
STRUTTURA ORARIA
LLaa  ssttrruuttttuurraa  oorraarriiaa  vvaarriiaa  nneell  rraappppoorr--
ttoo  ttrraa  oorree da destinare all’area istru-
zione generale ed all’area di indiriz-
zo sseeccoonnddoo  uunnaa  pprrooppoorrzziioonnee  ssuuppee--
rriioorree  nneell  pprriimmoo  bbiieennnniioo a favore
della prima e, nel secondo biennio
e quinto anno, a favore della seconda in base al
seguente schema:

Il carico orario annuale è ridotto a 1.056 ore
corrispondente a 32 ore settimanali; viene pre-
vista una quota di flessibilità curricolare del
30% nel primo biennio che si può aggiungere
alla quota di flessibilità del 20% prevista dal-
l’autonomia; nel secondo biennio si arriva al
35% e nel quinto anno al 40% sempre con la
possibilità di aggiungere la quota di flessibilità
del 20% prevista dall’autonomia Le quote ora-
rie di flessibilità potranno essere usate sia per
inserire insegnamenti diversi sia per attività di
stage e alternanza scuola lavoro. EE’’  pprreevviissttoo
ll’’iinnsseeggnnaammeennttoo,,  iinn  lliinngguuaa  iinngglleessee,,  ddii  uunnaa  ddiissccii--
pplliinnaa  nnoonn  lliinngguuiissttiiccaa  ccoommpprreessaa  nneellll’’aarreeaa  ddii  iinnddii--
rriizzzzoo  ddeell  qquuiinnttoo  aannnnoo,,  ddaa  aattttiivvaarree  iinn  ooggnnii  ccaassoo
nneeii  lliimmiittii  ddeeggllii  oorrggaanniiccii  ddeetteerrmmiinnaattii  aa  lleeggiissllaa--
zziioonnee  vviiggeennttee..

II percorso quinquennale degli istituti professio-
nali è strutturato in: 
- un primo biennio, dedicato all’acquisizione dei

saperi e delle competenze previsti per l’assolvi-
mento dell’obbligo di istruzione e di apprendi-
menti che introducono progressivamente alle
aree di indirizzo in funzione orientativa; 

- un secondo biennio, in cui l’area di indirizzo
può articolarsi in opzioni; 

- un quinto anno, che si conclude con l’esame di
Stato. 

LLaa  qquuoottaa  ddii  aauuttoonnoommiiaa  ddeell  2200  %%  ppuuòò  eesssseerree  uuttii--
lliizzzzaattaa  iinn  ttuuttttii  ggllii  aannnnii  ccoonn  ii  sseegguueennttii  lliimmiittii::
• deve essere compatibile con il contingente di

organico assegnato perciò non possono deter-
minarsi situazioni di soprannumerarietà per i
docenti di ruolo (è possibili il taglio per le
materie dove lavorano i supplenti)

• è calcolata sull’orario complessivo delle lezio-
ni previste per il primo biennio e per il com-
plessivo triennio fermo restando che ogni
disciplina non può essere decurtata per più
del 20% delle ore previste dai quadri orari del
regolamento

• per consentire maggiore applicazione della
quota di autonomia (e di flessibilità) viene pre-
visto un contingente di organico da assegnare
alle singole Istituzioni scolastiche e/o disponi-
bile attraverso accordi di rete. Tutto questo
con il controllo del MEF.

Sono previsti genericamente spazi di flessibilità
intesi come possibilità di articolare in opzioni
(leggi nuovi indirizzi) con una quota del 25% nel
primo biennio, del 35% nel secondo biennio e
del 40 % nell’ultimo anno, quote che possono
aggiungersi alla quota di flessibilità del 20% del-
l’autonomia. SULLE MODALITA’ E I LIMITI DI
APPLICAZIONE DELLE QUOTE DI FLESSIBILITA’ si
demanda ad ulteriori decreti la definizione delle
ulteriori articolazioni (art.8) che dovranno essere
incluse in un apposito elenco nazionale ricono-
sciuto dal MIUR di concerto con la Conferenza
Unificata Stato-Regioni e/o le singole Regioni.

VECCHIO ORDINAMENTO
DDaallll’’aannnnoo  ssccoollaassttiiccoo  22001100//1111  llee  ccllaassssii  sseeccoonnddee
ddoovvrraannnnoo  aavveerree  uunn  oorraarriioo  ddii  3322  oorree  sseetttt..  ee  llee
ccllaassssii  tteerrzzee  ddoovvrraannnnoo  aavveerree  uunn  oorraarriioo  ddii  3344  oorree
sseetttt..  PPeerr  llee  ccllaassssii  qquuaarrttaa  ee  qquuiinnttaa  nnoonn  vviieennee  ttoocc--
ccaattaa  llaa  qquuoottaa  oorraarriiaa..  
La ridefinizione dei quadri orari delle seconde,
terze deve realizzarsi nei limiti degli organici
attribuiti alle scuole e deve essere effettuata in
modo da ridurre del 20% l’orario previsto dall’or-
dinamento attuale per le classi di concorso ((ssii
ppaarrllaa  qquuii  ddii  ccllaassssii  ddii  ccoonnccoorrssoo  ee  NNOONN  ddii  mmaatteerriiee
oo  ddiisscciipplliinnee))  ccoonn  uunn  oorraarriioo  aannnnuuaallee  ppaarrii  oo  ssuuppee--
rriioorree  aa  9999  oorree,,  ccoommpprreessee  llee  oorree  ddii  ccoommpprreesseennzzaa

ne del profilo educativo, culturale e professiona-
le dello studente. 
LLaa  ssttrruuttttuurraa  oorraarriiaa  vvaarriiaa  nneell  rraappppoorrttoo  ttrraa  oorree  ddaa
ddeessttiinnaarree  aallll’’aarreeaa  iissttrruuzziioonnee  ggeenneerraallee  eedd  aallll’’aarreeaa
ddii  iinnddiirriizzzzoo secondo una proporzione superiore
nel primo biennio a favore della prima e, nel
secondo biennio e quinto anno: 

ORARIO
•• nneell  LLiicceeoo  AArrttiissttiiccoo  èè  rriiddoottttoo  aa

1.122 nel primo biennio corri-
spondente a 34 ore settimanali,
nneell  sseeccoonnddoo  bbiieennnniioo  ee  nneellll’’uullttii--
mmaa  ccllaassssee a 1.155 ore.

•• nneell  LLiicceeoo  CCllaassssiiccoo  èè  ddii 891 ore
nel primo biennio (27 ore sett.) e di 1.023 nneell
sseeccoonnddoo  bbiieennnniioo  ee  nneellll’’uullttiimmoo  aannnnoo (31 ore
sett.).

•• nneell  LLiicceeoo  SScciieennttiiffiiccoo,,  nneell  LLiicceeoo  LLiinngguuiissttiiccoo  ee
nneell  LLiicceeoo  ddeellllee  SScciieennzzee  UUmmaannee  èè  ddii 891 ore nel
primo biennio (27 ore) e di 990 nneell  sseeccoonnddoo
bbiieennnniioo e nneellll’’uullttiimmoo  aannnnoo (30 ore sett.);

•• nneell  LLiicceeoo  MMuussiiccaallee  ee  CCoorreeuuttiiccoo èè  ddii 1.056 iinn
ttuuttttii  ggllii  aannnnii  ddii  ccoorrssoo pari a 32 ore sett.

LLee  ssccuuoollee  ppoossssoonnoo  uuttiilliizzzzaarree  uunnaa  qquuoottaa  ddeeii
ppiiaannii  ddii  ssttuuddiioo  iinn  tteerrmmiinnii  ddii  aauuttoonnoommiiaa  ee  fflleess--
ssiibbiilliittàà  ppaarrii  aall  2200%%  ddeell  mmoonnttee  oorree  nneell  pprriimmoo
bbiieennnniioo,,  ddeell  3300%%  nneell  sseeccoonnddoo  bbiieennnniioo  ee  ddeell
2200%%  nneellll’’uullttiimmoo  aannnnoo  ccoonn  iill  vviinnccoolloo  cchhee  ll’’oorraa--
rriioo  ccoommpplleessssiivvoo  ddii  cciiaassccuunnaa  ddiisscciipplliinnaa  nnoonn
ppuuòò  eesssseerree  rriiddoottttoo  iinn  mmiissuurraa  ssuuppeerriioorree  aa  11//33
nneell  ccoorrssoo  ddeell  qquuiinnqquueennnniioo  ee  cchhee  nnoonn  ppoossssoonnoo
eesssseerree  ssoopppprreessssee  llee  ddiisscciipplliinnee  pprreevviissttee  iinn  uussccii--
ttaa  nneellll’’uullttiimmoo  aannnnoo  ddii  ccoorrssoo  ((qquueellllee  pprreevviissttee
ddaaii  qquuaaddrrii  oorraarrii  mmiinniisstteerriiaallii  nneellll’’uullttiimmaa  ccllaassssee))..

ORGANICI
EE’’  pprreevviissttoo  ll’’iinnsseeggnnaammeennttoo,,  iinn
lliinngguuaa  iinngglleessee,, di una discipli-
na non linguistica compresa
nell’area di indirizzo del quinto
anno, da attivare in ogni caso nei
limiti degli organici determinati a legislazione
vigente.
E PREVISTA LA CREAZIONE DI UN CONTINGEN-

TE DI ORGANICO DA ASSEGNARE ALLE SINGO-
LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O ATTRIBUITO
A RETI DI SCUOLE CON IL QUALE POSSONO
ESSERE POTENZIATI GLI INSEGNAMENTI OBBLI-
GATORI E/O ATTIVATI ULTERIORI INSEGNA-
MENTI PREVISTI DAL QUADRO H (ad es. antro-
pologia, seconda lingua straniera, diritto, econo-
mia, ecc.).
Tali discipline possono essere attivate se esisto-
no docenti disponibili nelle classi di concorso
specifiche nell’organico provinciale o di reti di
scuole e si aggiungono obbligatoriamente all’ora-
rio settimanale. Se inserite nel POF, esse vengo-
no conteggiate nella definizione degli organici di
diritto e fanno parte a pieno titolo della valuta-
zione. Le scuole possono inoltre attivare altri
insegnamenti aggiuntivi non previsti dal quadro
H utilizzando risorse proprie. Tali insegnamenti
sono facoltativi per gli studenti che li chiedono
e, se attivati mediante contratti d’opera, compor-
tano l’obbligo di frequenza e una valutazione
aggiuntiva e personale in sede di scrutinio inter-
medio e finale.

COMITATI E/O DIPARTIMENTI
I Licei possono ccoossttiittuuiirree  sseennzzaa
nnuuoovvii  oo  mmaaggggiioorrii  oonneerrii:
• DDiippaarrttiimmeennttii quali articola-

zioni funzionali del
Collegio dei Docenti (soste-
gno e progettazione didattica). CCiiòò  ssiiggnniiffiiccaa
cchhee  ii  CCoolllleeggii  ddeeii  DDoocceennttii  ppoossssoonnoo  rriiffiiuuttaarrssii  ddii
vvoottaarree  ll’’oorrggaanniizzzzaazziioonnee  ddiippaarrttiimmeennttaallee.

• UUnn  CCoommiittaattoo  SScciieennttiiffiiccoo composto da docen-
ti ed esperti del mondo del lavoro, delle pro-
fessioni, della ricerca scientifica, ecc. con fun-
zioni consultive di proposta per l’organizzazio-
ne degli spazi di autonomia e flessibilità. CCiiòò
ssiiggnniiffiiccaa  cchhee  ttaallee  oorrggaanniissmmoo  ppuuòò  eesssseerree  bboocc--
cciiaattoo  ddaall  CCoolllleeggiioo  ddeeii  DDoocceennttii.

Non è più previsto il CCoommiittaattoo  nnaazziioonnaallee  ppeerr
ll’’iissttrruuzziioonnee  LLiicceeaallee  su indicazione del Consiglio
di Stato e delle Commissioni Parlamentari essen-
do esso oggetto di riordino generale degli organi
collegiali che deve essere definito con apposto
provvedimento legislativo.

II VII

AREA ISTRUZIONE AREA
GENERALE INDIRIZZO

Primo biennio 660 ore 396 ore

Secondo biennio
e quinto anno 495 ore 561 ore
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