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Sbloccare gli scatti. Fatto.
La Gilda riparte da qui

di Rino Di Meglio

PPeerr  llaa  FFGGUU--GGiillddaa  ddeeggllii  IInnsseeggnnaannttii  llaa  ssoottttoossccrriizziioonnee  pprreessssoo  ll’’AArraann  ddeell  CCoonnttrraattttoo  ppeerr  iill
rreeccuuppeerroo  ddeeggllii  ssccaattttii  ddii  aannzziiaanniittàà  ddeell  22001111  èè  uunn  ffaattttoo  ppoossiittiivvoo  cchhee  ccoonnsseennttiirràà  aa  ttuuttttii  ddii
rreeccuuppeerraarree  uunn  aannnnoo  ddii  pprrooggrreessssiioonnee  ddii  ccaarrrriieerraa  bbllooccccaattaa..
Infatti il vantaggio non apparterrà solo a coloro (circa 160.000 colleghi) cchhee  aavveevvaannoo
llaa  ssccaaddeennzzaa  ddeell  lloorroo  ggrraaddoonnee  nneell  22001111, ma significherà (come ciascuno potrà rilevare
dal proprio cedolino) ll’’aabbbbrreevviiaammeennttoo  ddii  uunn  aannnnoo  nneell  ppeerrccoorrssoo  ddii  ccaarrrriieerraa  ppeerr  ttuuttttii..
Sono tempi molto difficili e non è stato
facile portare a casa questo risultato, ma
pensiamo che la maggioranza dei colleghi
abbia condiviso la nostra scelta.
Il fatto oggettivo che nel MOF restino
rriissoorrssee  aabbbboonnddaannttii, ppeerr  cciirrccaa  uunn  mmiilliiaarrddoo
ddii  EEuurroo  ppeerr  aannnnoo  ffiinnaannzziiaarriioo,, dovrebbe
mettere la parola fine a polemiche stru-
mentali e ad informazioni non corrette.

Il MOF 
A questo proposito è necessario ricorda-
re a tutti i colleghi che per ben diciotto
anni la Gilda non ha sottoscritto i Con-
tratti nazionali proprio perché si era inne-
scata una dinamica ddii  ttrraassffeerriimmeennttoo di
una parte non piccola delle rriissoorrssee  ccoonn--
ttrraattttuuaallii dallo stipendio fondamentale al
cosiddetto trattamento accessorio, in un
primo tempo definito “compenso incenti-
vante”, successivamente “Fondo d’istituto”.
Dietro questo lungo processo era sotteso,
e neanche tanto, un messaggio ““vvooii  iinnssee--
ggnnaannttii  llaavvoorraattee  ppooccoo,,  ssee  vvoolleettee  gguuaaddaaggnnaa--
rree  ddii  ppiiùù  ddoovveettee  ssttaarree  ppiiùù  oorree  aa  ssccuuoollaa””;;
qualche volta sindacati, con concezione
operaistica e quantitativa della professio-
ne docente, avevano il coraggio di con-
cionare su questo tema anche nelle
assemblee sindacali.
LLaa  GGiillddaa  hhaa  ffoorrtteemmeennttee  ccoonnttrraassttaattoo  llaa
llooggiiccaa  ddeellll’’iinncceennttiivvoo  ee  ddeellllaa  qquuaannttiittàà  ddeell--
llee  oorree,, ritenendo (ed i fatti hanno dimo-
strato che non aveva torto) che si stesse
innescando una deriva che avrebbe por-
tato sempre di più all’impiegatizzazione
dei docenti.
Abbiamo poi sottoscritto, invece, gli ultimi due contratti (2006 e 2009) perché questa
logica si è interrotta, in quanto le risorse contrattuali, nel frattempo sempre più ridot-
te, sono state assegnate quasi tutte aall  ttrraattttaammeennttoo  eeccoonnoommiiccoo  ffoonnddaammeennttaallee  ((ssttiippeenn--
ddiioo))  ed in misura molto ridotta al FIS e, in aggiunta, queste ultime sono state indirizza-
te al miglioramento dell’offerta formativa.

Il blocco dei contratti e le azioni sindacali conseguenti
La grave crisi economica (unita alla miopia di governi che non investono sull’istru-
zione e sul futuro) è sfociata nel bbllooccccoo  ddeeii  ccoonnttrraattttii  ddeeii  ppuubbbblliiccii ddiippeennddeennttii e,
ssoolloo  nneellllaa  ssccuuoollaa, anche nel blocco triennale della progressione economica dei
cosiddetti gradoni. Come è noto a tutti, si sono potuti recuperare quelli relativi al
2010, uuttiilliizzzzaannddoo  qquueell  3300%%  ddeeii  rriissppaarrmmii  ddoovvuuttii  aaii  ttaaggllii,,  cchhee  ddoovveevvaannoo  eesssseerree  ddeessttii--

nnaattii  aall  ccoossiiddddeettttoo  ““mmeerriittoo””..
LL’’aaccccoorrddoo  ffuu  ssoottttoossccrriittttoo  ddaa  qquuaattttrroo
ssiinnddaaccaattii  ssuu  cciinnqquuee,, iill  qquuiinnttoo  nnoonn  ssoottttoo--
ssccrriissssee..  EEvviiddeenntteemmeennttee  aavvrreebbbbee  pprreeffee--
rriittoo  cchhee  ffoosssseerroo  ddeessttiinnaattii  aall  mmeerriittoo,,
aannzziicchhéé  aaggllii  ssccaattttii..
PPeerr  ll’’aannnnoo  22001111 il Ministero dell’Econo-
mia aveva dichiarato l’insufficienza dei
risparmi effettuati rispetto al pagamen-
to degli scatti, si poneva quindi una
semplice alternativa: rriinnuunncciiaarree  aaggllii
ssccaattttii  ee  lliimmiittaarrssii  aallllaa  pprrootteessttaa, ma senza
speranza di risultati, ooppppuurree  pprreetteennddeerree
ddii  ssppoossttaarree  rriissoorrssee  ccoonnttrraattttuuaallii (appun-
to parte di quelle destinate al MOF)
dall’accessorio alla retribuzione fonda-
mentale. Giova ripetere, ancora una
volta, un dato importante: le somme
destinate al MOF non appartengono a
stanziamenti autonomi ma vengono
ddeeccuurrttaattee  ddaallllee  rriissoorrssee  ddeessttiinnaattee  aall  rriinn--
nnoovvoo  ddeeii  ccoonnttrraattttii..
La Gilda degli Insegnanti, coerentemen-
te con la propria storia, non ha avuto
esitazioni, qualche altro, in coerenza
con una storia opposta, si straccia le
vesti per leso fondo d’istituto.
Parliamone, dunque, di questo sacro
fondo..  LLaa  GGiillddaa  èè  pprroonnttaa--  aannzzii  lloo
aauussppiiccaa  aadd  uunn  ccoonnffrroonnttoo  ppuubbbblliiccoo  ssuull
ffoonnddoo  dd’’iissttiittuuttoo.. Noi siamo pronti,
contratti alla mano, a verificare quan-
ta parte delle risorse sia indirizzata
realmente agli alunni e quanta invece
venga utilizzata per retribuire ai
docenti mansioni di carattere burocra-
tico- amministrativo.

La Gilda sostiene con convinzione ancora ferma che la vera produttività della
scuola consiste nel trasmettere un livello elevato di cultura, convinta anche che
i fatti si possono esaminare e insieme discutere, mentre la visione ideologica por-
ta ad uno scontro inevitabile di tesi preconfezionate. E di questo la Scuola e la
politica non hanno certo bisogno.

In Dicembre 2012 si è conclusa la trattativa per il
recupero degli scatti bloccati solo per il personale
della scuola, ma invece che sollievo e soddisfazione,
sono corse, da parte di chi non ha firmato quell’ac-
cordo, parole dure anche fuori misura. E anche accu-
se e dubbi che hanno alimentato sospetti tra i colle-
ghi. Perché quattro sindacati su cinque avranno fir-
mato? C’è qualcosa sotto? 
Non ci interessa partecipare ad un brutto gioco al
massacro (della Scuola e del suo clima, prima di tut-
to) che forse continua, anzi ci tiriamo fuori e lascia-
mo il gioco a chi si diverte o cerca altro. Noi non gio-
chiamo ma facciamo sul serio e quindi ecco qui per i
colleghi- moltissimi- che sanno ancora usare la ragio-
ne dati ooggggeettttiivvii,, ttaabbeellllee e iinnffoorrmmaazziioonnii. Giudichi-
no loro se quell’accordo era da fare o no; se è stata
una vittoria ottenuta con grande impegno o se sareb-
be stato meglio continuare a rifiutare ogni cosa,
impoverendo ancora di più stipendi ormai allo stre-
mo. SSee  iill  MMOOFF  èè  ppiiùù  iimmppoorrttaannttee  ddeeggllii  ssccaattttii,,  vviissttoo
cchhee  èè  ddaaggllii  ssttaannzziiaammeennttii  ddii  qquueellllii  cchhee  eessssoo  ssii  aallii--
mmeennttaa. La Gilda gioca a carte scoperte: non ha pote-
ri da conquistare ma idee da discutere, pronta al
dibattito pacato e al confronto (e non agli scontri
fini a se stessi) di cui la Scuola ha un gran bisogno.

In allegato a questo numero, come già annunciato in PD di dicembre 2012, la nuova Tessera associativa della Gilda-Fgu
che può diventare AmicaCard e che permetterà grandi risparmi in moltissimi acquisti. 
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