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VERSO IL CONTRATTO

In Europa il sindacato chiede….
mentre il governo chiude
Le richieste dei sindacati della scuola negli altri paesi europei e no;
le condizioni degli insegnanti e dell’istruzione: si scoprono differenze,
ma anche preoccupanti affinità

SSii  aapprroonnoo  llee  ttrraattttaattiivvee  ppeerr  iill  rriinnnnoovvoo  ccoonnttrraattttuuaallee  ddeellllaa  ssccuuoollaa..  AAnnccoorraa  uunn
ccoonnttrraattttoo  ddaallllee  pprroossppeettttiivvee  eeccoonnoommiicchhee  ee  nnoorrmmaattiivvee  iinncceerrttee,,  aannccoorraa  uunnaa
vvoollttaa  ppeerr  ggllii  iinnsseeggnnaannttii  iittaalliiaannii  llaa  qquuaassii  cceerrtteezzzzaa  ddii  nnoonn  eesssseerree  ccoonnssiiddeerraattii
eegguuaallii  aaii  ccoolllleegghhii  eeuurrooppeeii. E non si tratta solo di retribuzione cc’’èè  aanncchhee  uunnaa
ddiivveerrssaa  ccoonnssiiddeerraazziioonnee  ddeell  rruuoolloo  pprrooffeessssiioonnaallee.. In Italia il lavorare a scuola
non è considerato un fattore di rischio benché quasi tutti i settori (da quel-
lo alimentare all’assistenza) siano stati individuati come attività con poten-
ziale esposizione a rischio biologico1. DDiivveerrssaa  ccoonnssiiddeerraazziioonnee  cc’’èè  iinn  IIrrllaannddaa
ove llaa  ssaalluuttee  ddeell  ddoocceennttee  èè  aassssiiccuurraattaa  ddaa una struttura che organizza l’assi-
stenza per i carichi di lavoro, la sopraffazione, le malattie2. Benché in Italia
sia molto diffusa la fantasiosa idea della scarsa operosità dei lavoratori del-
la scuola occorrerà sostenere che i carichi di lavoro sono spesso esagerati:
il numero di allievi per classe, l’eccesso di riunioni, gli adempimenti buro-
cratici sterili e ripetitivi ecco le cause del logoramento degli insegnanti. IInn
IInngghhiilltteerrrraa  llaa  NNaattiioonnaall  UUnniioonn  ooff  TTeeaacchheerrss  hhaa  pprrooddoottttoo  uunn  ddooccuummeennttoo  iinn  ccuuii
ssii  cchhiieeddee  iinnnnaannzziittuuttttoo  iill  rriissppeettttoo  ddeeii  tteerrmmiinnii  ccoonnttrraattttuuaallii:: 195 giorni di lavo-
ro all’anno3. Inoltre si chiede di arginare l’invadenza delle disposizioni dei
dirigenti e se per gli inglesi la questione è rilevante non sfugga che le richie-
ste di alcuni ‘presidi’si configurano anche in Italia come esorbitanti: comme-
morazioni, circolari, corsi di recupero… un diluvio di iniziative che spesso
confliggono sia con la programmazione individuale sia con il piano annua-
le. EE  llaa  NNUUTT  cchhiieeddee::  ppaauussaa  pprraannzzoo,,  rreeggoollaammeennttaazziioonnee  ddeellllee  rriiuunniioonnii  ddeeggllii
oorrggaannii  ssccoollaassttiiccii,,  ccoonnttrroolllloo  ddeeggllii  ssttrraaoorrddiinnaarrii  ee  aa  qquueessttoo  pprrooppoossiittoo,,  ppeerr  ll’’IIttaa--
lliiaa,,  ssii  vveeddaa  iill  ppaarreerree  ddeellllaa  GGIILLDDAA4. DDii  cceerrttoo  nnoonn  mmaannccaannoo  pprroobblleemmii  ccoommuunnii
che dovrebbero far ipotizzare un’azione unitaria dei sindacati della scuola
in Europa. SSii  lleeggggaa  iill  CCooddiiccee  ddii  CCoonnddoottttaa  ddeeggllii  IInnsseeggnnaannttii55 da poco appro-
vato dalle autorità inglesi: un’ossessionante insistenza su: il ‘dovere’di creare
benessere agli studenti; la necessità di proteggere gli allievi, l’aiutare i ragaz-
zi quali che siano le loro condizioni a conseguire il necessario successo for-
mativo, l’essere sottoposti a procedimenti ispettivi e disciplinari se non si

rispettano queste regole ‘impalpabili’(ad
es. l’essere inappropriati con gli

studenti! O il non essere abili
a sollecitare l’interesse

della classe!). Così si sca-
tena la caccia alle stre-

ghe. Così diventa bra-
vo solo il docente
che promuove ad
occhi chiusi! 
SSii  èè  ddeettttoo  ppiiùù  vvoollttee:
occorre restituire
dignità alla profes-

sione docente trop-
po spesso oggetto di

pesanti calunnie e di
ingenerosi servizi giornali-

stici sulla ‘malascuola’. QQuuee--
ssttoo  èè  uunn  pprroobblleemmaa  cchhee  hhaa  aassssuunn--

ttoo  uunnaa  ddiimmeennssiioonnee  mmoonnddiiaallee.. NNeellllaa  ppiiaatt--
ttaaffoorrmmaa  ccoonnttrraattttuuaallee  ddeellllaa  FFeeddeerraazziioonnee  ddeeggllii  IInnsseeggnnaannttii  ((UUFFTTSS  ––  NNeeww
YYoorrkk)) si impone che: false accusations of misconduct against employees
will not be tolerated ovvero non saranno tollerate accuse false contro
gli addetti della scuola6. AAnnccoorr  ppiiùù  ddeecciissaa  èè  llaa  bbrriittaannnniiccaa  NNaattiioonnaall  UUnniioonn
ooff  TTeeaacchheerrss che richiede che schools and teachers are protected from
frivolous, unreasonable or vexatious complaints from parents or chil-
dren; dunque le scuole e gli insegnanti dovranno essere protetti dai

reclami frivoli, irragionevoli o vessatori di parenti e alunni7. UUnn’’aammppiiaa
ddiissaammiinnaa  ddeeii  rriisscchhii  iinn ccuuii  ppoossssoonnoo  iinnccoorrrreerree  ggllii  iinnsseeggnnaannttii  ccoonn  iill  lloorroo
ccoommppoorrttaammeennttoo  èè  ssttaattaa  ffaattttaa  ddaallll’’AAssssoocciiaattiioonn  ooff  SScchhooooll  aanndd  CCoolllleeggee
LLeeaaddeerrss88.. Dinanzi alla portata dei problemi rappresentati dai ‘reclami
senza fine’è di grande rilievo che ambedue le associazioni (insegnanti e
dirigenti) sostengano la proposta del Par-
lamento Britannico di contemplare
come alcune delle proteste
possano essere vexatious or
malicious vessatorie o
maliziose9. LLaa  ddeevvaassttaa--
zziioonnee  ddeellllaa  ssccuuoollaa  ooppee--
rraattaa  ddaallllaa  mmaallddiicceennzzaa
ddeeii  rreeccllaammii  èè  ttaannttaa  ee
ttaallee  cchhee  iinn  SSppaaggnnaa
sono state presentate
più proposte per
garantire agli inse-
gnanti una protezione
giuridica dalle aggressio-
ni fisiche e verbali asse-
gnando ai docenti la stessa
autorità di giudici e poliziotti;
questa linea è stata respinta dal par-
lamento, ma viene sostenuta da alcuni enti
locali come la città di Madrid10. I governi europei reagiscono con sospet-
to e con ostilità alle richieste di assegnare alle scuole una maggiore con-
siderazione giacché sembra che proprio nelle istituzioni scolastiche si
possano trovare ‘nuove’risorse mediante tagli forsennati. IIll  ppaassssoo  èè  bbrree--
vvee::  llaa  ssccuuoollaa  cchhee  pprroommuuoovvee  ttuuttttii  ccoossttaa  mmeennoo  ppeerrcchhéé  nnoonn  ssii  pprreeooccccuuppaa
ddii  cchhii  èè  iinn  ddiiffffiiccoollttàà..  LLaa  rreeggoollaa  èè  sseemmpplliiccee::  ttaagglliiaammoo  ii  ffoonnddii  aallllaa  ssccuuoollaa  ee
pprroommuuoovviiaammoo  ttuuttttii.. Un turpe inganno a danno dei poveri. SSttaa  aaccccaaddeenn--
ddoo  iinn  SSvviizzzzeerraa  ddoovvee  ssii  pprrooppoonnee  ddii  aabbbbaassssaarree  llee  ttaassssee  aaggllii  iinndduussttrriiaallii  ee,,  aall
tteemmppoo  sstteessssoo,,  ssii  ssoossttiieennee  iill  ddeeccuurrttaarree  ii  ffoonnddii  aallllaa  ssccuuoollaa  ppuubbbblliiccaa1111.. Tra i
sindacati europei della scuola non mancano ottime idee e proposte: il
mondo sindacale dell’istruzione chiede di ragionare sulla cultura mentre
l’organizzazione dei governi chiude sui finanziamenti e smembra ogni
prospettiva di una scuola statale e unitaria. NNoonn  èè  ppoossssiibbiillee  cchhee  llaa  ssccuuoo--
llaa  ppuubbbblliiccaa  ssiiaa  iill  ssaallvvaaddaannaaiioo  ddii  ccoocccciioo  ddaa  rroommppeerree  qquuaannddoo  nnoonn  ccii  ssoonnoo
ssoollddii  ppeerr  aallttrrii  eeffffiimmeerrii  iinnvveessttiimmeennttii..  LL’’iissttrruuzziioonnee  èè  uunn  bbeennee  eesssseennzziiaallee..  LLaa
GGIILLDDAA  lloo  ttuutteellaa  aadd  ooggnnii  ccoossttoo!

1 http://www.ispesl.it/linee_guida/generali/linee_su_626/doc16.htm
2 http://www.deni.gov.uk/index/teachers-pg/85-teachers-health-and-well-being.htm
3 http://www.teachers.org.uk/resources/pdf/Workload_Guidelines_6th_Form_Colleges.pdf
4 http://www.gildafoggia.org/rsu/rsu_documenti/straordinario_facoltativo.htm
5 http://www.gtce.org.uk/documents/publicationpdfs/code_of_conduct_1009.pdf
6 http://www.uft.org/member/contracts/teacher/article21/?mainMenuItemToSlide=16
7 http://www.teachers.org.uk/resources/word/NUT-memorandum-re-ASCL-Bill.doc
8 http://www.ascl.org.uk/MainWebSite/Resources/Document/Guidance%20paper%2013%20mana-

ging%20an%20allegation%20of%20abuse%20FINAL%20priced.pdf
9 http://www.publications.parliament.uk/pa/cm200809/cmbills/055/en/09055x-k.htm

10 http://www.elpais.com/articulo/sociedad/Madrid/dara/maestro/rango/autoridad/publica/elpepu-
soc/20090915elpepisoc_6/Tes

11 http://www.ticinolibero.ch/2009/11/17/20176/25-milioni-in-meno-per-la-scuola-pubblica-di-mara-
rossi/

di Piero Morpurgo

La britannica
National Union of Teachers

richiede che schools and teachers
are protected from frivolous,

unreasonable or vexatious complaints
from parents or children; dunque  che

le scuole e gli insegnanti dovranno
essere protetti dai reclami

frivoli, irragionevoli o
vessatori di parenti e

alunni.

Diversa
considerazione degli

insegnanti c’è in Irlanda ove
la salute del docente è

assicurata da una struttura che
organizza l’assistenza per i

carichi di lavoro, la
sopraffazione, le

malattie.
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