
SCHEDA LICEI
Il percorso degli studi è organizzato
in un quinquennio strutturato in:
- un pprriimmoo  bbiieennnniioo, finalizzato a un

primo approfondimento e sviluppo delle
conoscenze e delle abilità e a una prima matu-
razione delle competenze caratterizzanti le

singole articolazioni;
- un sseeccoonnddoo  bbiieennnniioo,,  finalizzato

all’approfondimento e allo svilup-
po delle conoscenze e abilità e
alla maturazione delle competen-
ze caratterizzanti le singole artico-
lazioni del sistema liceale;

- qquuiinnttoo  aannnnoo, che si conclude con l’esame di
Stato e dovrebbe perseguire la piena realizzazio-
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Schede sintetiche sulla riforma
dell’Istruzione secondaria
di secondo grado

Finalmente sono stati pubblicati i Regolamenti necessari all’avvio della Riforma della Secondaria
superiore. A lungo sono stati visionati dai “ragionieri” del MeF, che ne hanno verificato la com-
patibilità con i tagli della Finanziaria. Così, la Riforma è stata varata con la prevedibile comuni-
cazione mediatica caratterizzata da superficialità nell’affrontarne i contenuti e ignoranza dei
grandi problemi del sistema formativo del nostro Paese.
Le giuste richieste di slittamento del suo avvio, chieste da Gilda, da decine di migliaia di inse-
gnanti e da molte altre associazioni professionali, sono state sacrificate in nome delle compati-
bilità di bilancio e del rafforzamento dell’immagine politica dell’attività di governo.
La Riforma viene ora presentata alla pubblica opinione, a studenti e famiglie nei suoi aspetti di
modernizzazione e di discontinuità rispetto agli assetti precedenti con slogan facili che nascon-
dono la mole dei problemi che i provvedimenti ad essa collegati comportano (Stop alla frammen-
tazione; Meno ore, più approfondimento; Nel territorio, aperti al lavoro…).
CCoommiinncciiaammoo  ccoonn  iill  ppuubbbblliiccaarree  llee  pprriimmee  sscchheeddee  ssiinntteettiicchhee  aa  ccuurraa  ddii  FFaabbrriizziioo  RReebbeerrsscchheegggg  ppeerr
iill  cceennttrroo  SSttuuddii, ma in verità il panorama che si delinea è nebuloso e frammentato, per questo
dovremo ritornare molte volte ancora ad esaminare, nel concreto delle miriadi di situazioni, le
conseguenze nel breve e nel lungo periodo di questa “epocale” Riforma. I regolamenti non chia-
riscono affatto le nuove fisionomie, anzi pongono problemi di interpretazione e di applicazione. 
L’istruzione tecnico-professionale appare quella su cui si è voluti intervenire con intenti di deci-
sa trasformazione. Che cosa e come sarà questa nuova istruzione lo si capirà nel tempo e speria-
mo non sulla pelle dei giovani. Invitiamo i colleghi a segnalarci osservazioni, critiche, riflessio-
ni. Da parte nostra cercheremo, come sempre, di approfondire, di spiegare e di proiettare in uno
scenario futuro questa “rivoluzione” assai poco convincente.
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ddeeggllii  iinnsseeggnnaannttii  tteeccnniiccoo--pprraattiiccii..  IINN  CCOONNCCRREETTOO
PPOOSSSSOONNOO  EESSSSEERREE  TTAAGGLLIIAATTEE  MMAATTEERRIIEE  CCHHEE
HHAANNNNOO  DDAA  33  AA  PPIIUU’’  OORREE  SSEETTTTIIMMAANNAALLII..  SSII
TTAAGGLLIIEERRAANNNNOO  LLEE  DDIISSCCIIPPLLIINNEE  PPIIUU’’  CCAARRAATTTTEERRIIZZ--
ZZAANNTTII  GGLLII  IINNDDIIRRIIZZZZII  SSUU  IINNDDIICCAAZZIIOONNII  SSPPEECCIIFFII--
CCHHEE  EEMMAANNAATTEE  DDAALL  MMIIUURR..

DIPARTIMENTI E/O COMITATI
Le scuole possono organizzarsi
in ddiippaarrttiimmeennttii, possono
costituire senza nuovi o
maggiori oneri un ccoommii--
ttaattoo  tteeccnniiccoo--sscciieennttiiffiiccoo,
costituito dal dirigente
scolastico e composto, in
modo paritetico, da docenti e da esperti del
mondo del lavoro, delle professioni e della ricer-
ca scientifica e tecnologica in relazione ai setto-
ri di riferimento a cui parteciperanno in maniera
paritetica docenti, rappresentanti delle aziende
e delle professioni con funzioni di proposte per
l’organizzazione delle aree di indirizzo e l’utilizza-
zione degli spazi di flessibilità oraria. CCiiòò  ssiiggnniiffii--
ccaa  cchhee  ii  CCoolllleeggii  ddeeii  DDoocceennttii  ppoossssoonnoo  rriiffiiuuttaarrssii  ddii
vvoottaarree  ll’’oorrggaanniizzzzaazziioonnee  ddiippaarrttiimmeennttaallee.
È prevista la presenza di esperti del mondo del
lavoro anche nelle commissioni d’esame. 
Non è più previsto il CCoommiittaattoo  nnaazziioonnaallee  ppeerr
ll’’iissttrruuzziioonnee  TTeeccnniiccaa  ee  PPrrooffeessssiioonnaallee su indica-
zione del Consiglio di Stato e delle
Commissioni Parlamentari essendo esso ogget-
to di riordino generale degli organi collegiali
che deve essere definito con apposto provve-
dimento legislativo.

APPRENDIMENTI
I risultati degli apprendimenti relati-

vi sia dell’area di istruzione generale,
sia dei profili di indirizzo posso-
no essere oggetto di vvaalluuttaazziioonnee
ppeerriiooddiiccaa  aa  ccuurraa  ddeellll’’IIssttiittuuttoo
nnaazziioonnaallee  ppeerr  llaa  vvaalluuttaazziioonnee  ddeell

SSiisstteemmaa  eedduuccaattiivvoo  ddii  iissttrruuzziioonnee  ee  ddii  ffoorrmmaazziioonnee
((IINNVVAALLSSII).
Il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della
Ricerca presenta, ogni tre anni, al Parlamento un
Rapporto con i risultati del monitoraggio e della

valutazione dei percorsi formativi degli istituti
tecnici.

DISCIPLINE MAGGIORMENTE PENALIZZATE
LLee  mmaatteerriiee  mmaaggggiioorrmmeennttee  ccoollppiittee
ssoonnoo::  SSEECCOONNDDAA  LLIINNGGUUAA  SSTTRRAA--
NNIIEERRAA,,  DDIIRRIITTTTOO  EEDD  EECCOONNOOMMIIAA,,
GGEEOOGGRRAAFFIIAA..  VVII  ÈÈ  UUNNAA  DDRRAASSTTIICCAA
RRIIDDUUZZIIOONNEE  DDEEGGLLII  IITTPP..  AALLTTRREE  DDIISSCCII--
PPLLIINNEE  DDII  IINNDDIIRRIIZZZZOO  SSOONNOO  PPEENNAALLIIZZZZAATTEE  IINN
RREELLAAZZIIOONNEE  AALLLLAA  SSPPEECCIIFFIICCIITTÀÀ  DDEEII  SSIINNGGOOLLII  PPEERR--
CCOORRSSII..

NNeellllee  mmoorree  ddeellllaa  ddeecciissiioonnee  ddeellllaa
CCoonnffeerreennzzaa  UUnniiffiiccaattaa  SSttaattoo--RReeggiioonnii,,  ppeerr
ll’’aannnnoo  ssccoollaassttiiccoo  22001100//1111  ggllii  IIssttiittuuttii
PPrrooffeessssiioonnaallii  SSttaattaallii  ppoossssoonnoo  cceerrttiiffiiccaarree
QQuuaalliiffiicchhee  iinntteerrmmeeddiiee  TTrriieennnnaallii  iinn  lliinneeaa  ccoonn
llee  qquuaalliiffiicchhee  rriiccoonnoosscciiuuttee  aa  lliivveelllloo  rreeggiioonnaa--
llee..  CCiiòò  ssiiggnniiffiiccaa  cchhee  eessssii  ppoossssoonnoo  aattttiivvaarree
qquuoottee  ddii  fflleessssiibbiilliittàà  ddeell  2255%%  ppeerr  ccoonnsseennttiirree
llaa  ccoossttrruuzziioonnee  ddii  ccuurrrriiccoollii  ffiinnaalliizzzzaattii  aallaa  cceerr--
ttiiffiiccaazziioonnee  ddeellllaa  qquuaalliiffiiccaa..

La quinquennalità dei percorsi professionali
proposti di fatto porterà alla progressiva
scomparsa di molti istituti professionali statali
a favore dei corsi professionali regionali che
potranno dare qualifiche intermedie dopo il
terzo o quarto anno. Ai Professionali statali
resta il potere di attribuite il diploma quin-
quennale spendibile anche per il proseguimen-
to universitario. Nulla vieta, e anzi vi sono
rimandi costanti nel regolamento, che si possa
rientrare da percorsi regionali nel percorso sta-
tale e viceversa.

SSuuii  ssiinnggoollii  qquuaaddrrii  oorraarrii,,  ssuuii  rreeggoollaammeennttii  ee  llee
rreellaazziioonnii  tteeccnniicchhee  ssii  rriimmaannddaa  aaggllii  aalllleeggaattii
ppuubbbblliiccaattii  ddaall  MMIIUURR,,  cchhee  ssii  ttrroovvaannoo  nneeii  ssiittii
ddeellllaa  GGiillddaa..
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